
公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因： 

項目 運作情形 
與上市上櫃公司治理實務 

守則差異情形及原因 

符合公司治理實務守則規定。 

 

 

一、公司股權結構及股東權益 

（一）公司處理股東建議或糾紛等問題之方式 

（二）公司掌握實際控制公司之主要股東及主要股東

之最終控制者名單之情形 

（三）公司建立與關係企業風險控管機制及防火牆之

方式 

(一)本公司設有股務單位及發言人處理股東建議及糾紛

等問題，若糾紛涉及法律問題，則由法律顧問處理。

(二)本公司由股務專人及股務代理機構負責。 

(三)本公司之關係企業設有專門之財務、業務部門、廠

    房獨立且資料獨立保存異地備份，管理權責明確，

    本公司並定期對關係企業與其主要往來銀行、客戶

及供應商辦理綜合性風險評估以降低信用風險。
 

二、董事會之組成及職責 

（一）公司設置獨立董事之情形 

（二）定期評估簽證會計師獨立性之情形 

(一)本公司設有三席獨立董事。 

(二)本公司簽證會計師對於委辦事項及其本身有直接或

間接利害關係者已迴避，並由董事會定期評估簽證

會計師之獨立性。 

 

本公司已於100年第二次股東

臨時會選任獨立董事，並配合

主管機關規定予以落實執行。 

三、建立與利害關係人溝通管道之情形 利害關係人可隨時透過對應之權責單位進行溝通，但不

可超越內控內稽之規範。 

符合公司治理實務守則規定。 

四、資訊公開 

（一）公司架設網站，揭露財務業務及公司治理資訊

之情形 

（二）公司採行其他資訊揭露之方式（如架設英文網

站、指定專人負責公司資訊之蒐集及揭露、落實

發言人制度、法人說明會過程放置公司網站等）

(一)本公司網址為：http://www.jukao.com.tw 

(二)有專人負責相關資訊之蒐集，及公司重大事項之揭

露，並已按法令規範選派適任人員擔任發言人及代

理發言人。 

符合公司治理實務守則規定。 



項目 運作情形 
與上市上櫃公司治理實務 

守則差異情形及原因 

五、公司設置提名、薪酬或其他各類功能性委員會之

運作情形 

本公司已設置薪酬委員會等功能委員會。 

 

符合公司治理實務守則規定。 

六、公司如依據「上市上櫃公司治理實務守則」訂有公司治理實務守則者，請敘明其運作與所訂公司治理實務守則之差異情形： 

        本公司目前未訂定「公司治理實務守則」，惟本公司已訂定股東會議事規則、董事會議事規則及內控制度等，公司治理精神包含於

公司之內部控制制度及相關管理辦法中，以推動公司治理之運作。 

七、其他有助於了解公司治理運作情形之重要資訊(如員工權益、僱員關懷、投資者關係、供應商關係、利害關係人之權利、董事及監察人進

修之情形、風險管理政策及風險衡量標準之執行情形、客戶政策之執行情形、公司為董事及監察人購買責任保險之情形等) 

(一) 本公司重視員工權益之維護，除依法為員工辦理各項保險、實施退休金制度及成立職工福利委員會外，並積極建立勞資雙方溝通管道，

創造和諧工作環境，以利各項工作順利推動。 

(二)董事及監察人進修之情形：本公司董事及監察人參考臺灣證券交易所股份有限公司所發布之「上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點

參考範例」之規定進行進修。 

(三)風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：重大議案皆呈董事會核可，並落實稽核查核。 

(四)保護消費者或客戶政策之執行情形：依循ISO規範執行品質政策。 

(五)公司為董事及監察人購買責任保險之情形及社會責任：本公司董事及監察人秉持誠信經營原則，並無訴訟或違法行為之情事，並已購買

董事及監察人責任保險。 

八、如有公司治理自評報告或委託其他專業機構之評鑑報告者，應敍明其自評(或委外評鑑)結果、主要缺失(或建議)事項及改善情形：無。 

 


